
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Du willst etwas gestalten? Junge Menschen auf dem Weg in die Selbständigkeit unterstützen? 

Und du suchst eine kleine Einrichtung, dann melde dich bei uns!  

 

Für unsere Jungenwohngruppe mit sieben Plätzen suchen wir ab sofort  
 

eine Teamleitung (w/m/d) 

in Vollzeit und Teilzeit (mind. 30 Wochenstunden) 
 
 
 

DEINE AUFGABEN 

 

In unserer Wohngruppe leben sieben Jugendliche im Alter von 14 bis 18 Jahren, die auf ihrem 
Weg in ein möglichst selbstständiges Leben begleitet werden. Dabei geht es um weit mehr als 
die Organisation des Alltags: Es geht um verlässliche Beziehungen, klare Strukturen, 
Orientierung und darum, auch in herausfordernden Situationen handlungsfähig zu bleiben und 
nachhaltige Selbstständigkeit zu erlernen. 
 
Als Teamleitung verbindest Du pädagogische Verantwortung mit Führung und 
Organisation. Du bist Ansprechpartner:in für Dein Team, hast die Jugendlichen und ihre 
Entwicklung im Blick und sorgst gleichzeitig dafür, dass der Alltag der Wohngruppe gut 
funktioniert. 
 
Diese Stelle ist keine reine Leitungsposition am Schreibtisch. Etwa die Hälfte Deiner 
Arbeitszeit ist für Leitung und Organisation vorgesehen, die andere Hälfte arbeitest Du 
direkt im pädagogischen Schichtdienst mit. Dazu gehören auch Nacht-, Wochenend- und 
Feiertagsdienste. 
 
Deine Aufgaben konkret: 
 

• Du übernimmst die fachliche und organisatorische Leitung eines interdisziplinären 
Teams, das aus sieben Mitarbeitenden besteht 

• Du erstellst und koordinierst die Dienstplanung und behältst Arbeitszeiten, Urlaub, 
Krankheitsausfälle und Arbeitszeitnachweise im Blick. 

• Du führst regelmäßige Teamsitzungen, unterstützt die Zusammenarbeit im Team und 
entwickelst gemeinsam mit Deinen Kolleg:innen eine gute pädagogische Praxis weiter. 

• Du bist ansprechbar, wenn es im Alltag schwierig wird, und übernimmst Verantwortung 
in Krisen- und Konfliktsituationen. 

• Du arbeitest selbst im pädagogischen Schichtdienst und gestaltest den Alltag 
gemeinsam mit den Jugendlichen. 



• Du sorgst für klare Strukturen und verlässliche Regeln, ohne dabei den Blick für die 
individuellen Bedürfnisse und Ressourcen der Jugendlichen zu verlieren. 

• Du gestaltest tragfähige Beziehungen und begleitest Jugendliche auch durch 
schwierige oder emotional belastende Phasen. 

• Du behältst den Überblick über die einzelnen Jugendlichen, ihre Hilfebedarfe, 
Entwicklungsziele und aktuellen Situationen. 

• Du führst Gespräche und stimmst Dich mit Jugendämtern, Behörden, 
Sorgeberechtigten und weiteren Akteur:innen der Jugendhilfe ab. 

• Du wirkst an Hilfeplanungen und der Entwicklung passender Perspektiven und 
Unterstützungsangebote mit. 

• Du hast neben der pädagogischen Qualität auch die wirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen der Wohngruppe im Blick. 

• Du bringst Deine Ideen ein, wenn es darum geht, bestehende Angebote 
weiterzuentwickeln und neue Möglichkeiten für die Einrichtung zu erschließen. 
 

Die Arbeit mit Jugendlichen, die teilweise belastende oder traumatische Erfahrungen mitbringen, 

braucht Klarheit, Geduld und eine gute professionelle Haltung. Gleichzeitig darf und soll der 

Alltag leicht sein: gemeinsam lachen, Erfolge sehen, Grenzen setzen, diskutieren, 

ausprobieren und immer wieder neu anfangen. 

 

DEIN PROFIL 

Du hast eine staatlich anerkannte pädagogische Qualifikation, zum Beispiel als: 
 

• staatlich anerkannte:r Erzieher:in 
• Sozialpädagog:in / Sozialarbeiter:in mit staatlicher Anerkennung 
• Heil- oder Sonderpädagog:in 
• staatlich anerkannte:r Heilerziehungspfleger:in 
• oder eine vergleichbare, in Hessen für den Erziehungsdienst anerkannte Qualifikation. 

 
Auch einschlägige Studienabschlüsse, beispielsweise in Sozialpädagogik, Sozialer Arbeit, 
Sozialwesen, Pädagogik oder Psychologie, sind möglich, sofern sie die entsprechenden 
Voraussetzungen für den Einsatz als pädagogische Fachkraft in Hessen erfüllen. 
Darüber hinaus bringst Du mit: 
 

• mindestens 2 Jahre Berufserfahrung, idealerweise in der stationären Kinder- und 
Jugendhilfe und/oder bereits in einer vergleichbaren Leitungsfunktion 

• Freude daran, Verantwortung für ein Team zu übernehmen, Mitarbeitende zu 
begleiten und gemeinsam eine gute pädagogische Arbeit sicherzustellen 

• eine strukturierte und selbstständige Arbeitsweise – auch wenn mehrere Dinge 
gleichzeitig passieren 

• Teamgeist, Engagement und Eigeninitiative sowie den Wunsch, den Träger und 
seine Angebote aktiv mitzugestalten 

• eine klare, wertschätzende und verbindliche Kommunikation 
• die notwendige Flexibilität für den Schichtdienst, einschließlich Nacht-, Wochenend- 

und Feiertagsdiensten 
• einen Führerschein der Klasse B 
• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort du Schrift 
• die Bereitschaft, Dich fachlich weiterzuentwickeln; besonders freuen wir uns über 

Interesse an einer Weiterbildung zur insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF) 
 

 

 



 

DICH ERWARTEN 

• eine unbefristete Teamleitungsposition mit mindestens 30 Wochenstunden – gerne 
auch in Vollzeit 

• ein klarer Mix aus ca. 50 % Leitungs- und Organisationsaufgaben und ca. 50 % 
pädagogischer Schichtarbeit 

• ein kleines, interdisziplinäres Team mit kurzen Wegen und Raum für eigene Ideen 
• eine intensive und strukturierte Einarbeitung, damit Du gut in Deine neue Rolle 

hineinwachsen kannst 
• regelmäßige Supervision und Fortbildungen 
• eine attraktive Vergütung entsprechend unserer Vergütungsstruktur inklusive 

Leitungszulage 
• betriebliche Altersversorgung 
• Laptop und Arbeitshandy als mobile Arbeitsausstattung 
• zwei Poolfahrzeuge für dienstliche Fahrten 
• viel Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, die Entwicklung der Wohngruppe und 

bestehende Angebote aktiv mitzugestalten 
 
 

Du siehst stets Licht am Horizont?  

Dann sende uns Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:  

karriere@horizont-bergstrasse.de 

 

Horizont Kinder-, Jugend- und Familienhilfe gGmbH 

 

Bahnhofstraße 12 

64584 Biebesheim am Rhein  

 

Weitere Informationen findest Du unter: www.horizont-bergstrasse.de 

 

mailto:karriere@horizont-bergstrasse.de
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